PRIPADOVA STUDIE - AKCIOVA SPOLECNOST (déleni zisku, prodej akcii)
Literatura: Obchodni zadkonik —z. ¢. 513/1991 Sb.
- Zékon upravuje postaveni podnikateld, obchodni zdvazkové vztahy , dalsi vztahy

souvisejici s podnikanim; a zapracovava ptislusné piedpisy Evropskych spolecenstvi
Anotace
Akciova spolec¢nost (,,akciova spole¢nost nebo ,,akc.spol.“ nebo ,,a.s.) jako jedna z pravnich
forem podnikani — paragraf 154 — 220zb Obch.z.
Zakladni kapital — rozvrzen na urcity pocet akcii o urc¢ité jmenovité hodnoté
Spolecnost odpovida za poruseni svych zavazkii celym svym majetkem
Akcionaf neruci za zdvazky spolecnosti
Akcie je cennym papirem,

s nimzZ jsou spojena prava akcionafe jako spole¢nika podilet se podle Obch.z. a stanov
spole¢nosti na:

jejim fizeni, jejim zisku a na likvida¢nim zlstatku pfi zaniku spole¢nosti
Akcie mohou byt vydany: v podobé¢ listinné nebo v zaknihované podobé
Formy akcie: na jméno nebo na majitele
Podily na zisku spole¢nosti:
Valna hromada — podle hospodaiského vysledku schvali ¢ast zisku k rozdé€leni:
dividenda — podil na zisku pro akcionafe
tantiéma — podil na zisku pro ¢leny pfedstavenstva a Cleny dozor¢i rady
ve shod¢ se stanovami a.s. se mohou na rozdéleni zisku podilet také zamé&stnanci spole¢nosti.
Vyznam ptikladd spociva:
a) v seznameni se s délenim zisku pro jednotlivé Ucastniky a.s. — akcionafe, Cleny
predstavenstva, ¢leny dozor¢i rady a zaméstnance,
b) v poznani moZnosti prodeje akcii na burze cennych papirti (pojmy trzni hodnota akcie,
nominalni=jmenovita hodnota akcie)

Zadani pripadové studie - prikladt
Ptiklad na d€leni zisku:
Akciova spolecnost se 60 zaméstnanci, 10 akcionari s prioritnimi akciemi v souladu se
stanovami na valné hromadé rozd¢li z 20 mil. K¢ ¢ast zisku takto:
10 akcionaftu se stejnym poctem prioritnich akcii 8 % ze zisku,
5 ¢lenti predstavenstva 3 ¢lenové dozorci rady 10 % ze zisku v poméru 5: 3
a 60 zaméstnanc rovnomérne 6 % ze zisku.
Ukoly — vypocet:
a) kolik ze zisku obdrzi kazdy akcionaf s prioritnimi akciemi ............cooeviiiiiiiiiiiini..
b) cast ze zisku pro predstavenstvo a dozoréi radu celkem ..o
vpomeru 5:3, 1dil ...
pro Cleny predstavenstva ............ccevviiiiiiiiiiiiiiiann..
pro Cleny dozoréirady ......c.ovvvviiiiiiiiiii e
c) kazdy zaméstnanec ze zisku dOStane: ............o.oiiiiiiiiii i
d) Kolik ze zisku ziistane nerozdéleno ?

Piiklad na prodej akcii

Podnikatel prodal na burze 80 ks akcii a.s. X, z nichZ kazda méla nominalni hodnotu 6000,-K¢

a trzni hodnotu 5700,-K¢.

Dale prodal 60 akcii a.s. Y s nominélni hodnotou 2500,-K¢

celkem za 240 000,-K¢.

Ukoly — vypodet:

a) rozdil mezi trzni a nominalni hodnotou 1 akcie a.s. X ......c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

b) rozdil mezi trzni a nomindlni hodnotou 1 akcie a.s. Y .......ooooiiiiiiiiiiiiiii,

c) celkovy rozdil mezi trzni a jmenovitou (nomindlni) hodnotou vSech akcii ...................

d) posud’te, ktera spolecnost ma vétsi uspéchy v podnikani a pro¢ dochazi k prodeji akcii pod
nomindlni hodnotou ...




d)

Reseni - ptiklad na dé&leni zisku:
a) kolik ze zisku obdrzi kazdy akcionaf s prioritnimi akciemi ...
8 % z 20 mil. je 1 600 000 K& : 10 akc. =160 000 KC...........covviiiiiiiiiiiiiainnene.
b) ¢ast ze zisku pro piedstavenstvo a dozor¢i radu celkem . 10 % z 20 mil. je 2 000 000 K¢
v poméru 5:3, 1 dil =2 000 000:8 =250 000 ......
pro Cleny predstavenstva 250 000 x 5=1250 000 KC.........ccviiiiiiiiiiiiiiiiiieanns
pro ¢leny dozor¢i rady 250 000 x 3 =750 000 K€ .......coooiiiiiiiiiiiiiiiiieen
¢) kazdy zaméstnanec ze zisku dostane: 6 % z 20 mil.je 1 200 000 K¢ : 60 zam.% = 20 000 K¢
d) Kolik ze zisku zlstane nerozdéleno ? 20 mil. — (1,6 +2 + 1,2) =20 — 4,8 = 15.2 mil. K¢

Reseni — piiklad na prodej akcii

a) rozdil ...... uakcie a.s. X: 5700 — 6000 = - 300.-K¢

b) rozdil ......uakcie a.s. Y: (240 000:60) — 3000 = 4000 — 2500 = 1500.-K¢

¢) celkovy rozdil mezi trzni a jmenovitou (nominalni) hodnotou vSech akcii
(80x5700 + 240 000) - (80x6000 + 60x2500) = 696 000 - 630 000 = 66 000.-K¢
nebo  80x(-300) + 60x1500 = -24 000 +90 000 = 66 000,-K¢

vétsi uspéchy v podnikéni u a.s. Y (u a.s. X prodej akcii pod nominélni
hodnotu netispéchy v podnikani, silnéjsi konkurence apod.)

DalSi priklady Kk feSeni (LZE ZADAT)
1. pit.

Akciova spole¢nost se 60 akcionafi a 10 zaméstnanci v souladu se

stanovami na valné hromadé rozd¢li z 10 mil. K¢ ¢ast zisku takto:

60 akcionait se stejnym poctem akcii 15 % ze zisku.

5 ¢lenti predstavenstva a 3 clenové dozor¢i rady 10 % ze zisku v poméru 5:3

10 zaméstnanci rovnomérné 5 % ze zisku.
Vypocitejte (véetné postupu):
a) kolik ze zisku obdrzi kazdy akcionar ...
b) ¢ast ze zisku pro predstavenstvo a dozor¢i radu celkem ...

Pro Cleny predstavenstVa ... ....ueii i

Pro Cleny dOZOorCl TaAAY .....oineit i
¢) kazdy zaméstnanec ze zisku dosStane .............oooiiiiiiii i
d) Kolik ze zisku zlistane nerozd€leno? ..o

Akcionar vlastni 10 kusi akcii podniku X, nominalniho hodnota jedné akcie je 8 tisic K¢,
kazdou prodé na burze za 9.800,- K¢.

Dale vlastni:

20 Kkusii akcii podniku Y, nominéalniho hodnota jedné akcie je 6 tisic K¢&. VSechny proda na
burze a utrzi celkem 110.000,- K¢

a 50 kust akcii podniku Z, nominalniho hodnota jedné akcie je 500,- K¢. VSechny proda na
burze za 20.000,- K¢.

Vypoditejte (vEetné postupu):

a) rozdil mezi trzni a nominalni hodnotou akcii jednotlivych podnika

b) kolik utrzil za prodej vSech akcii podnikt X, Y, Z

¢) jaky byl zisk nebo ztrata pii prodeji vSech akcii podnikt X, Y, Z

d) usud’te, proc se asi akcionaf rozhodl i pro prodej nékterych akcii pod nominalni hodnotou

Podnikatel prodal na burze:
80 ks akcii a.s. X, z nichz kazda méla nominalni hodnotu 6000,-K¢ a trzni hodnotu 5700,-K¢.
Dale prodal 60 akcii a.s. Y s nomindlni hodnotou 1 akcie 2500,-K¢ celkem za 240 000,-K¢.

Vypoditejte (véetné postupu):




a) rozdil mezi trzni a nominalni hodnotou 1 akcie a.s. X

b) rozdil mezi trzni a nominalni hodnotou 1 akcie a.s. Y

¢) celkovy rozdil mezi trzni a jmenovitou (nominalni) hodnotou vsech akcii

d) posud’te, kterd spolecCnost ma vetsi uspéchy v podnikani a pro¢ dochazi k prodeji akcii pod
nominalni hodnotu



